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Povinnosti zamestnavatka tykajlce sa zamestnavania aianov so zdravotnym
postihnutim

Pod’a novely zakon NR SR. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v znerkongigh predpisov
(d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti) uvadza&$ Bovinnosti zamestnavéity vo vz'ahu

k zamestnanym @anom so zdravotnym postihnutindalej OZP). Pre zdravotne postihnutych
ob¢anov su zamestnavatelia povinni zabeépehodné podmienky na vykon prace, vykonava
zaSkdovanie a pripravu na pracu a vendvasobitnu starostlivaiszvySovaniu kvalifikacie p&as
ich zamestnania.

Kazdy zamestnavdtektory zamestnava najmenej 20 zamestnancov, miaita celkového pttu
zamestnancov zmysle 8 63 ods. 1 pism. d) zakonazb&h zamestnanosti, zamestia2 %
zamestnancov @anov so zdravotnym postihnutim, ak prislusny Unate v evidencii uchadzav

0 pracu vedie atanov so zdravotnym postihnutim gad§ 9 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Zisteny pd@et okkanov so zdravotnym postihnutim gad& 9 ods. 1 pism. a), ktorych je
zamestnavatepovinny zamestnavaa skutény paet ol¥anov so zdravotnym postihnutim fadg

9 ods. 1 pism. a), ktorych zamestnavatamestnava, sa zaokiiie na cel&isla od 0,5 vratane
smerom nahor. Do celkovéhodo zamestnancov sa nezéjtavaju zamestnanci, ktori plnia tlohy
zamestnavata v zahranii.

Zamestnavatepreukazuje plnenie povinného podielwfpobianov so zdravotnym postihnutim
pod’a 8§ 9 odst.1 pism. a) na celkovomigosvojich zamestnancov za predchadzajuci kalegdarn
rok do 31.marca nasledujiceho kalendarneho roktatise predpisanom ustredim Uradu prace
socialnych veci a rodiny (i priloha 1).

Kto je obéan so zdravotnym postihnutim pre &ely nahradného plnenia

Pre &ely nadhradného plnenia piad 8 9 odst.1 pism. a) je &n so ZP uznany za invalidného
ob¢ana potla osobitného predpisu (8 71 zakan&@61/2003 Z. z. o socialnom poisteni) § 9 odst.1
pism. a).

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania OZP wnzysle § 64

Povinnos zamestnawaOZP vo vysSke povinného podielu (8 63 odst.1 pism@nzakona) moze
zamestnavateplnit' aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie Oglpb atadanie zakazky
OZP, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnobkéavicinnog’.

Na zapgitanie jedného OZP je potrebne zédakazku vo vyske 0,8 nasobku celkovej ceny prace
pod’a § 49 odst. 4 vypdtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaBRvea 1.az 3. Stur
rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendé&rmeku, v ktorom zamestnavéitepod’a § 63
odst.1 pismeno d) zadanim zakazky plni. Vysledmdasuyp@tu sa zaokrifuje na stovky kordan
smerom nadol.

Zamestnavatg ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, z&fiava do ceny zakazky, alebo
do sumy platieb za odobraté vyrobky alebo slujlna& z pridanej hodnoty. Zamestnaviatktory

je platitd'om dane z pridanej hodnoty, nezéjpava do ceny zakazky alebo do sumy platieb za
odobraté vyrobky alebo sluzbyida pridanej hodnoty vo vySke, v akej mu vznikneokdna jej
odpcitanie podia zakona. 222/2004 Z. z o dani z pridanej hodnoty v znersikorsich predpisov.



Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania OZP
podla § 64

Povinnos$ zamestnawa OZP mbéze zamestnavhtglnit’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, od, ®bry prevadzkuje, alebo vykonava(Sz
alebo od zamestnavéite ktorého zamestnanci, ktori su OZP, sa gadlima vyrobe odobratych
vyrobkov alebo sluZzieb.

Na zapdgitanie p@&tu OZP (8§ 63 odst. 1 pismeno d), ktorych zamestevadze zapéitat, je
potrebne odobravyrobky alebo sluzby vo vySke podielu celkove] suplatieb za odobraté
vyrobky a sluzby v kalendarnom roku, po z&peni alebo nezag@tani dane z pridanej hodnoty do
ceny odobratych vyrobkov alebo sluzieb @@ 64 odst. 3 a vySke 0,8 nasobku celkovej ceny
prace potia § 49 odst.4 vypidtanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaBRvea 1. az 3.
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarmeku, v ktorom zamestnavéitgpod’a 8
63 odst.1 pismeno d) odoberanim vyrobkov aleboeduglnil. Vysledny vypoéet sa zaokrdhje
na cel&isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Plnenie tejto povinnosti je zamestnavaile povinny preukaza® do 31.marca. nasledujuceho
kalendarneho roka.

Pokid’ nezamestnava povinny podiel OZP, méa povitintgneskér do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka odviésa &et prislusného Uradu prace za kazdéeho OZP, ktorgmgba do
splnenia povinného podielu o OZP, odvod vo vySke 0,9 nasobku celkovej ced@g@mpodla 8

49 odst.4 vypéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaiSReza 1. az 3. Stnok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnehka, rpa ktory zamestnavdte tento odvod
odvadza, ptiom vysledna suma sa zaokfuje na stovky korin smerom nadol. Celkova cenaeprac
(dalej CCP)za rok 2008 je vo vysSke 25 015 Sk

Suvisiace predpisy so zakon@®/2004 Z. z.

« 191/2004 Z. z.

 365/2004 Z. z.( meni sa § 14)

« 585/2004 Z. z.

e 614/2004 Z. z.( menia sa 88 34,36 a 64)
. 1/2005 Z. z.( meni, dbja § 21 a 22)

. 82/2005 Z. z.

« 528/2005 Z. z.(ddjia § 13 a 52)

« 573/2005 Z. z.

«  310/2006 Z. z.

«  693/2006 Z. z
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Prilohy:
Priloha¢. 1 — Potvrdenie pre zamestnavate zadani a realizacii zakazky



Priloha ¢. 1

PO, FO, chranena diefia, chranené pracovisko:
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vydava zakalendarny rok ..........ccccoommmeeeeeeenenn.

POTVRDENIE PRE ZAMESTNAVATEL A*

zastlpeny Statutarnym zastupcom ..........ccccceeeeeeiiiiiieeeeeee, [0 TS
bankové spojenie ...........eevvveeveevveivv e eeeeen &0 MU e SKNACE ....covvvvvvninns

0 zadani a realizacii zakazky ne&ely preukéazania ndhradného plnenia povinnosti zarées obtanov so
zdravotnym postihnutim péd ust. 8 9 ods. 1 zékora 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov ("alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
Pocet ob¥anov so zdravotnym postihnutim, ktori zékazku reakovali/podiePali sa na odoberani

VYTODKOV @leD0 SIUZIED....... .o e e et re e e e e e e e e

1. Celkovéa suma platieb za odobraté vyrobky alebdigby**.............ccccoiiiiiiiiinenne ,-Sk/€

2. Celkova cena zadanej ZAKAZRY.........cccoeeeiiiiiiiii e ,-Sk/€

Zamestnavalte ktory uvedie nepravdivy Udajdestnom vyhlaseni pred organom Statnej spravy, dbpagriestupku
proti poriadku v sprave, konkrétne priestupku kyysjliceho sa na viacerych Usekoch spravy@@&21 ods. 1 pism.
f) zakonag. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSielpisov.

peatka a podpis Statutarneho zastupcu

K potvrdeniu zamestnavate’ dolozi:
1. fotoképiu dokladu o zadani zakazky, fotoképialddu o odobrati vyrobkov alebo sluzieb (objednazkaluva)
2. fotokdpiu dokladu o zaplateni zakazky (faktismis z &tu o platbe, prijmovy a vydavkovy pokladny doklad)

Upozornenie: zadanie a realizacia zadkazky mysivykonana v kalendarnom roku za ktory sa nahradiménie uskutéiuje, faktdru za zrealizované
nahradne plnenie mozno uhrédj v nasledujicom kalendarnom roku.
O zadani a realizacii zakazky padg 64 zakona o sluzbach zamestnanosti a odoberantikov alebo sluzieb péd § 64a zakona o sluzbach
zamestnanosti.

**  Zamestnavate ktory nie je platitBom dane z pridanej hodnoty, zé&ftava do ceny zakazky, alebo do sumy platieb zabxadé vyrobky alebo
sluzby aj da z pridanej hodnoty. Zamestnaviaté&tory je platitfom dane z pridanej hodnoty, nezajpava do ceny zakazky, alebo do sumy
platieb za odobraté vyrobky alebo sluzbyi dgpridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikneokéma jej odpditanie poda zakona. 222/2004
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich psapi



